Stevilka: 6033-38/2013/%

Datum: 19. 9. 2013

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visckem Solstvu je na podlagi
sedme alineje enajstega odstavka 51. h &ena in petega odstavka 51. r Clena Zakona o
visokem Zolstvu (Uradni list RS, 3t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF in 57/2012-ZPCP-2D; v
nadaljnjem besedifu: ZViS) v zadevi podaljSanja akreditacije Studijskih programov prve
stopnje (VS) »Poslovanje v sodobni druZbi« in (UN) »Ekonomija v sodobni druzbi«
Mednarodne fakuitete za drufbene in poslovne studije, Celje, ki se vodijoe pod opraviinimi
Stevilkami 6033-26/2013/, 6033-154/2012/, zadetimi na zahtevo Mednarodne fakultete za
druzbene in poslovne &tudije, Mariborska cesta 7, 3000 Celje, ki jo zastopa dr. Srecko
Natek, na svoji 71. seji 19. 9. 2013 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu podaljSa
akreditacijo $tudijskima programoma prve stopnje (VS) »Poslovanje v sodobni druZbi« in
(UN) »Ekonomija v sodobni druzbix Mednarodne fakultete za druZzbene in posiovne Studije,
Celje, za sedem let,

2. Stro$ki v tem postopku so breme agencije.
ObrazlozZzitev:

Mednarodna fakulteta za druZbene in poslovne studije, Mariborska cesta 7, 3000 Celje, ki jo
zastopa dr. Sretko Natek, (v nadaljevanju: vlagatelj) je Nacionalni agenciji Republike
Slovenije za kakovost v visokem $olstvu (v nadaljevanju: agencija) dne 29. 8. 2012 in 15.
2. 2013 posredovata vlogi za podaljSanje akreditacije Studijskih programov prve stopnje
(VS) sPoslovanje v sodobni druzbi« in (UN) »Ekonomija v scdobni druzbi«. Viagatelj je
vsako viogo za podaljanje akreditacije navedenih Studijskih programov vioZil na
predpisanem obrazcu Predlog za akreditacijo in jim priloZil vse priloge.

Studijski program prve stopnje {VS) »Poslovanje v sodobni druzbi« Mednarodne fakultete za
druzbene in poslovne &tudije je po klasifikaciji KLASIUS SRV uvrgéena v 16203, Klasius P
3459, Isced 34, Frascati pa druzboslovne vede. Studijski program traja dve leti in je
ovrednoten s 120 ECTS. Strokovni nasiov diplomantov po koncanem Studijskem programu
je diplomirani ekonomist /diplomirana ekonomistka, okrajdava pa dipl. ekon. (VS).

Studijski program prve stopnje (UN) »Ekonomija v sodobni druzbi« Mednarodne fakultete za
druzbene in poslovne Studije je po klasifikaciji KLASIUS SRV uvriCena v 16204, Kiasius P
3149, Isced 34, Frascati pa druzboslovne vede. Studijski program traja dve leti in je
ovrednoten s 120 ECTS. Strokovni naslov diplomantov po koncanem Studijskem programu
je diplomirani ekonomist (UN) / diplomirana ekonomistka (UN), okraj$ava pa dipl. ekon.
{UN).
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Svet agencije je za izvedbo zunanje evalvacije imenoval skupino strokovniakov v sestavi:
dr. Cveta Razdeviek Putko, Pedago$ka fakulteta Univerze v Ljubljani, dr. Zdravko Pecar,
Fakulteta za upravo Univerze v Ljubljani, dr.Nik%a Alfirevi¢, Ekonomski fakultet u Splitu,
Domen Kos, $tudent. Skupina strokovnjakov je dne 31. 5. 2013 pripravila evalvacijsko
porocilo in ga posredovala vlagatelju. Ta je dne 3. 7. 2013 podal nanj odgovore, skupina
strokovnjakov pa je na osnovi prejetih pripomb dne 16. 7. 2013 pripravila konéno
evalvacijsko porodilo. Skupina strokovnjakov je evalvacijsko porodilo pripravila na podiagi
samoevalvacijskega porocila viagatelja, prejete dokumentacije in opravijenega ogleda
visokoSolskega zavoda. Iz evalvacijskega porccila izhaja, da:

V skladu z 27. Clenom Meril {vpetost v okolje) visokoSolski zavod dobro sodeluje z lokalnim
gospodarskim in negospodarskim okoljem. Studentom nudi nraktiéno usposabijanje na
osnovi pogodb z lokalnim gospodarstvom. Odzivi delodajalcev na delo Studentov v okviru
strokovne prakse, kakor tudi na ustreznost kempetenc diplomantov so dobri. Zavod ima
tripartitne pogodbe za praktiéno usposabljanje studentov, karierni center, ki ima med cilji
tudi sodelovanje z gospodarstvom, poleg tega pa sodeluje z okoljem tudi na podrodju
raziskovalnega dela. Visokoolski zavod pa bi moral bolj jasno opredeliti nacine doseganja
strategkih ciljev zavoda in ugotoviti nacine za doseganje teh cifjev, ustvariti uéinkovitejsSe
sodelovanje z okoljem (gospodarstva in negospodarstva regije in 3irse), izvajati projekte iz,
oz. za gospodarstvo, razvijati ponudbo trznih dejavnost, bolj sistematicno vkijutevati
strokovnjake iz prakse, kar bi ugodno vplivalo tudi na motivacijo za vpis. Poleg tega je 3e
priporotito, da visokosolski zavod %e bolj sistematiéno spremija ustreznosti pridobljenih
kompetenc za potrebe lokalnega postovnega okolja ter spremija konkurencnosti dipiomantov
na trgu dela, tudi karierni center mora v tem kontekstu &im bolj sistematitno spremljati
potrebe delodajalcev in izkoriscati spoznanja o potrebah trga. IzboljSati je treba
mednarodno sodelovanje, oz. povelati mobilnost dtudentov in profesorjev ter strokovnega
kadra.

V skladu z 28. Clenom Meril (delovanje viscko$olskega zavoda) je opazen kontinuiran
napredek fakuitete v doseganju ciliev glede zasedbe razpoioZljivih mest za Studente, pa tudi
na podro&ju razvoja raziskovaine dejavnosti organiziranje lastne zaloZbe in mednarodne
prepoznavnosti ter vklijuéevanja v evropski znanstveni prostor, obstajajc pa teiave pri
motiviranju $tudentov za bolj aktivno sodelovanje na tem podro&ju. V samoevalvcijskih
porodilih je predstavijena kvantitativna analiza napredovanja 3tudentov po gtudijskem
programu, navajajo se tudi, da se glede na ugotavljene probieme, izvajajo ukrepi, kot npr.
dodatne konzultacije in dodatni izpitni roki. Ker fakulteta ni velika, relativno hitro in
fleksibilno reagirajo na probleme, ki jin zaznajo. Raziskovalni rezultati so razmeroma dobri,
vendar je potrebno opozoriti, da so posamezni nosilci znanstvenc-raziskovainih dejavnosti
vetinsko zaposteni na drugih visoko$olskih zavodih. Kljub temu, da je Stevilo Studentov
nizko, je mogode tutorstvo organizirati tudi v bolj sisternatiéni obliki.

V skladu z 29. &enom Meril (kadri) ima visoko3olski zavod ustrezno habilitaciisko strukturo
sodelujodin visokosolskin uéiteljev in sodefavcev, ki imajo ob svojem pretekiem (tudi Se
sedanjem) delovanju v praksi tudi bogate izkugnije, ki nedvomno bogatiio njinovo pedagosko
delo. Sodelavci, zaposleni v gospodarstvu in negospodarstvu, so odii¢na priloznost za
mentorstvo pri praktiénem usposabljanju ter pri projektih, oz. pri zakljuéni/projektni nalogi.
Raziskovalci in nosilci projektov, ki niso polno zaposleni na MFDPS, so mentorji mladih
raziskovalcev s 100% zaposlitvijo na fakulteti. Stevilo redno zaposlenih in podrolje dela
upravno-strokovnih (nepedagoskih) delavcev omegota kakovostno in sprotno podporo
pedago$kemu procesu. VisokoSolski zavod naj bi si v smislu dtevila vseh sodelujocih
visokogolskih utiteljev in sodelavcev stalno prizadeval za povetanje deleza redno zaposienih
sodelujocih visoko3olskih uditeljev in sodelavcev. Nizka stopnja zapostenosti ima lahko
posledice tudi v mednarodnih stikih ter v raziskovalnem in razvojnem delu, relativho
skromna mobilnost (outgoing} visokoS$olskih uiteljev in sedelavcey je delno postedica nizke
stopnje zaposlenosti visoko$olskih uditeljev in sodelavcev na MFDPS.
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V skladu s 30, &lenom Merii {§tudenti) visokodolski zaved sistematicno preverja zadovoljstvo
Studentov z uéno vsebino in obremenjenost pri uénih enotah. lzsledki raziskav so
predstavljeni v samoevalvacijskem porodilu in uporabljeni pri prenovi programov. Razvita je
sprotna in osebna komunikacija, posebna pozornost se posveda individualnim posebnostim
&tudentov, Studenti imajo moznosti za komunikacijo tudi izven delovnega &asa strokovnih
sluzb. Studenti izraZajo zadovoljstve z uvodnimi delavnicami, z natanénimi navodili (npr. za
prakso), s komunikacijo s profesorji in referatom. Vkljulevanje 3tudentov v strokovno
projektno delo poteka skozi obvezne uéne vsebine. Vzpostaviti bi bilo treba boljsi sistem
tutorstva in skozi proces tutorstva povedati motivacijo Studentov. Prilagoditi ¢as izvajanja
studentskih anket in upostevati prediog, da bi se le-te izvajale v dveh delih: pred izpiti vse
elemente, razen £asa za $tudij, o tem Sele po izpitnem obdobju. Povezati dejavnosti alumni
kluba, kariernega centra in projektov Studentskega sveta za doseganje veCje prepoznavnosti
in odzivnosti $tudentov.

V skladu z 31. ¢lenom Merii (materiaine razmere). Visokosolski zavod izkazuje primerne
materiaine razmere za izvajanje vseh svojih dejavnosti. V uporabi ima primerne prostore in
opremo za uresniCevanje svoiega poslanstva, vizije in ciljev. Dobro sodeluje z ministrstvi in
EU skladi. Obcinska uprava zagotavlja prostore in nudi tudi druge oblike podpore. Kot
priloZnosti za izbolj$anje skupina strokovnjakov zapie: strate$ko spremljanje in ukrepanje v
primeru nadaljinjega zmanjsevanja javnih sredstev.

V skladu z 32. &lenom Meril (zagotavljanje kakovosti}. Izdelan imajo poslovnik kakovosti
Zole in izérpna samoevalvacijska porocita, dopolnjene klasiéne Studentske ankete z razpravo
v fokusnih skupinah Studentov. Izbolj$ati bi bito treba ulinkovite sodelovanje z okoljem pri
razvoju in implementaciji celovitega sistema vodenja kakovosti ter anketiranje le teh,
urediti poslovnik kakovosti v skladu PDCA kregom in v njem opredeliti procese. Izvajanje
notranjih presoj. Dokumentiranje relevantnih informacij s strani zunanjih deleznikov
(stakeholderjev) in njihova evidenca, ki bi bila dostopna Studentom in zaposienim (npr. v
informaciiskem sistemu Novis). Dokumentiranje predlogov izboljav, ukrepov in izvedbe
izboljgav. Nenehno razvijati sistem zbiranja, selekcije in uvajanja stainih izbolj8av na vseh
podrodjih z vkljuCevanjem vseh deleznikov (TQM). Sedanje ankete naj se obogati v smeri
ugotavljanja pri¢akovanj in zadovolistva direkinih in indirektnih uporabnikov (vsebinsko
povezano z analizo trga), analize Studentskih anket pa dopoinjevati tudi z mednarodnimi
primerjavami vsebin in meted poudevanja in debatami po modelu »peer review«, Veljalo bi
uvesti sistem elektronskega preverjanja plagiatorstva, kar bi prispevalo k zagotavljanju
kakavosti.

Organizacija in izvedba izobrazevanja

Skupina strokevnjakov pri presojanju pregramov ni ugotovila neskladnosti. V programih je
predvideno prakti¢no usposabljanje, ki se dodatno uvaja tudi v programih, ki ga ob
akreditaciii niso imeli. Studentje pridobijo ustrezne kompetence tudi na podro&ju
raziskovainih metod in pisanja strokovnih besedil. Priznavanje pridoblijenega znanja in
praktiéne usposobijenosti je smiselno. Na podlagi analiz uéinkovitosti Studija in Studentskih
anket se izvajajo udinkoviti ukrepi in potrebne spremembe za izboljSanje kakovosti in
uéinkovitosti gtudija. V zadetnem letniku se izvajajo uvedne delavnice za Studente, kjer
gtudenti pridobivajo uéinkovite studijske ter komunikacijske vesline. Fakulteta zagotavlja,
da so sodobna znanstvena, raziskovalna in strokovna spoznanja vkljudena v Studijski
proces, in sicer tako, da visoko3olski ucitelji in sodelavci izsledke teh spoznanj vklju€ujejo v
svoje izobraZevaino delo, posodabliajo svoje uéne nadrte in prilagaiajo metode in oblike
poudevanja. Fakulteta organizira mednarodno poletno 3oio, vsakoletno mednarodno
konferenco, ima sklenjene Stevilne pogodbe, ki omogocCajo Erasmus mobilnost, prizadeva si
torej na razli€éne nacine utrditi mednarodno dimenzijo svojega delovanja, kar je za
potencialne Studente eden pomembmh motivov za vpis v Studijske programe MFDPS.
Fakulteta naj si prizadeva za vel redno zaposlenih visokogolskih uciteljev in raziskovalcev, ki
bi omogodilo veé moznosti za vkljuevanje $tudentov v znanstvenoraziskovatno delo in s
tem posredno tudi aktivno udelezbo Studentov na mednarodnih konferencah. Posveti naj se3
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ved pozornosti izvedbi pedagoskega procesa, tudi v skiadu z rezultati samoevalvacijskih
ttudentskih anket. Opravi naj se analiza izvajanja izbirnih predmetov v smislu Stevila, kolike
jih fakulteta v posameznem semestru dejansko ponudi in koliko Studentov se lahko vkljuci v
izbrane predmete. Razvijajo naj e-ufenje in kjer bi bito to mogode, tudi e-oblike preverjanja
uspesnosti, kar bi bilo §e posebej primerno za izredne &tudente. Povetajo naj prisotnost
tistih sestavin &tudijskega procesa, ki bodo utemeljevale ime fakultete: smednarodna
fakulteta«, kar med drugim vkljucuje tudi mativiranje gtudentov in uditeijev za vkljuCevanje
v mobilnost in druge oblike mednarodnega delovanja fakultete,

Vlagatelj se je na porocilo skupine strokovnjakov odzval z nastednjimi pojasnili: ;
S podrodja o vpetosti v okolje; iz dokumenta Vioga za ponovno akreditacijo zavoda MFDPS
oz. iz zapisa v poglavju Bl. Vpetost v okolie, to¢ka 5, izhaja, da MFDPS Zze sedai
sistematiéno vkljuéuje strokovnjake iz prakse v svoje gtudijske programe (cilj, ki so si ga
zastavili je 1 gost na predmet, vkljutujemo predvsem regijske strokovnjake iz podjetij, i
predstavljajo morebitne delodajalce, nekateri gosti pa so celo morebitni dtudenti magistrskih
programov na MFDPS).

Na MFDPS so pred 3 ieti pripravili analizo z naslovom Komunikacija, vizualna identiteta in
marketing MFDPS. V njej smo opredelili konkurentne prednosti MFDPS, ciljne javnosti
MFDPS in opredelili dolgorocne komunikacijske cilje za posamezne javnosti (obstojedi
Ztudenti, bododi Studenti, tuji Studenti, srednje Zole in delodaialci) ter komunikacijska orodja
-a vsako od teh. V letu 2012 je bila prvi¢ izvedena anketa za diplomante Studijskin
programov VKI (3 dipiomanti, 0 % odziv) in PSD (4 diplomanti, 100 % odziv). V letu 2013
smo anketo izvedli drugi¢ za diplomante Studijskih programov ESD (14 diplomantov, 58 %
odziv) in MZ (13 diplomantov, 77 % odziv). Da bi zagotovili vecjo odzivnost, od |eta 2013
diplomante po objavi e-ankete tudi telefonsko pozovemo k izpolnjevanju. Mednarodna
dejavnost na MFDPS obsega tako mobilnost kot tudi druge aktivnosti {mednarodno revijo,
zalo¥bo..). Glede mobilnosti so ve¢ zapisali v Vlogi za ponovno akreditacijo MFDP5. Z
mobilnostjo &tudentov v okviru programa Erasmus bomo nadaljevali tudi prihodnia leta,
iskati _pa nameravamo tudi drugacne priloZnosti za mobilnost Studentov in dipiomatov.
MFDPS %e sedaj delnc sofinancira mednarodno mobilnost dtudentov in zaposienih. Pri
mobilnosti zaposlenih (poucevanje ali usposabljanje preko agencije CMEPIUS) v skladu z
navodili dodatno sofinanciramo vse mobilnosti zaposlenin v okviru programa Erasmus v
vidini vsaj 25 % odobrene Erasmus dotacije za mobilnost. Tudi $tudentom, ki ne odidejo na
mednarodno izmenjavo, na MFDPS omogolamo izkudnjo mednarodnega ucnega okolja in
pridobivanja mednarodnih izkudenj. To uresniujemo z vsakoletnim vkljuéevaniem (tujih)
gostujocih visokoSolskih utiteljev v pedagoski proces in organizacijo  tradicionalne
mednarodne poletne $ole v angleSkem jeziku.

S podrodja delovanja visokoSolskega zavoda je odgovor vlagateija naslednji; MFDPS ima
podpisane pogodbe z vel kot 76 podjetii, kjer Studenti opravljajo strokovno prakso in ne 30
(kaZe tudi zapis v Viogi za ponovno akreditacijo MFDPS, poglavie B1. Vpetost v okolje, tocka
7). MFDPS vsako leto anketira svoje diplomante. To izvaja redno in sistemati¢no. Poleg
gasa, ki so ga po diplomiranju potrebovali za pridobitev prve zaposlitev, spremljamo tudi
vrsto deia, ki ga opravljajo (administrativno, strokovno, management), veiikost
organizacije, v kateri so zaposleni {mikro, malo, srednje, veliko) in podatke o namerah
glede nadaljevanja studija. Sedma alineja enajstega odstavka 51. h &ena ZViS, doloca, da
svet agencije odiota o akreditacijah Studijskih programov. Drugi odstavek 32. &ena ZViS
doloda, da mora univerza oziroma samostojni visokoSolski zavod Studijski program
akreditirati pri agenciji, in sicer najmanj vsakih sedem let.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko$olskih zavodov in Studijskih programov
(Uradni list RS, $t. 95/10, 17/11 in 51/12; v nadaljevanju: Merila) v toéki D. 34, llena
dolo¢ajo priloge, ki morajo biti prilozene Predlogu za akreditacijo v postopku podaljSanja
akreditacije studijskega programa.
4
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Podrodja presoje &tudijskega programa v postopku podaljSanja akreditacije Studijskega
programa doloéa 25. &len Meril, in sicer: vpetost v okolje (27. ¢&len), delovanje
visoko&olskega zaveda (28. &len), kadri (29. ¢len}, studenti (30. &len), materialni pogoji (31.
Elen), zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti (32, £len),
organizacija in izvedba izobraZevanja. Napredek se ugotavlja po kriterijih, ki jih opredeljuje
26. ¢len Meril.

Svet agencije je vlogo vlagatelja obravnaval na svoji 71. seji. Svet agencije na podlagi
samoevalvacijskega porodila, koncnega evalvacijskega porocila (in prejetih odgovorov
vlagatelja na evalvacijsko porodilo) ter ostale dokumentacije ugotavija, da:

V skladu z 27. Clenom Meril (vpetost v okolje} visokoSolski zavod dobro sodeluje z lokainim,
Ltudentom nudi praktiéno usposabljanje na osnovi pogodb z lokalnim gospodarstvom. Odzivi
delodajalcev na delo Studentov v okviru strokovne prakse, kakor tudi na ustreznost
kompetenc diplomantov so dobri, karierni center, ki ima med cilji tudi sodelovanje z
gospodarstvom, poleg tega pa sodelu;e z okoljem tudi na podrodju raziskovatnega dela.

V skladu z 28. Clenom Meril {delovanje visokoSolskega zavoda) fakultete v doseganju ciljev
glede zasedbe razpoloZljivih mest za Studente, pa tudi na podro¢ju razvoja raziskovalne
dejavnosti organiziranje lastne zaloZbe in mednarodne prepoznavnosti ter vkljucevanja v
evropski znanstveni prostor od ustanovitve do sedaj napredovala vsako leto. V
samoevalvcijskih porodilih je predstavijena kvantitativna in kvalitativhna analiza napredka in
razvoja fakultete. Ker fakulteta ni velika, relativno hitro in fleksibilno reagira na probleme, ki
jih zaznajo. Raziskovalni rezultati so razmeroma dobri.

v skladu z 29. &lenom Meril (kadri) visokosSolski zavod ima ustrezno habilitacijsko strukturo
sodelujocih visokogolskih utiteijev in sodelavcev, ki imajo ob svojem preteklem delovanju v
praksi tudi bogate izkusnje, ki nedvomno bogatijo njihovo pedagosSke delo. Sodelavci,
zaposien| v gospodarstvu in negospodarstvu, so odlicna priloznost za mentorstvo pri
prakti¢nem usposabijaniju ter pri projektih, oz. pri zakIJucm/prOJektm nalogi. Stevilo redno
zaposlenih in podrodje dela upravno-strokovnih delavcev omogoda kakovostno in sprotno
podporo pedagoskemu procesu,

V skladu s 30. élencm Meril (3tudenti) visokoSolski zavod sistemati¢ne preverja zadovoljstve
Studentov z u¢no vsebino in obremenjenost pri uénih enctah. Izsledki raziskav so
predstavlieni v samoevaivacijskem porodilu in uporabljent pri prenovi programov. Razvita je
sprotna in osebna komunikacija, posebna pozornost se posveca individualnim posebnostim
Studentov, Studenti imajo moZnosti za komunikacijo tudi izven delovnega Casa strokovnih
sluzb. Studenti izrazajo zadovoljstve z uvodnimi delavnicami, z natanénimi navodili (npr. za
prakso), s komunikacijo s profesorji in referatom. Vkljufevanje Studentov v strokovno
projektno delo poteka skozi obvezne ulne vsebine. Vzpostaviti bi bilo treba boljsi sistem
tutorstva in skozi proces tutorstva povecati motivacijo Studentov.

V skladu z 31. &lenom Meril (materialne razmere}. VisokoSoiski zavod izkazuje primerne
materialne razmere za izvajanje vseh svojih dejavnosti. V uporabi ima primerne prostore in
opremo za uresnifevanje svojega postanstva, vizije in ciljev.

V skladu z 32. élenom Meril (zagotavljanje kakovosti), Izdelan imajo poslovnik kakovosti
gole in iz&rpna samoevalvacijska porodila, dopolnjene klasiéne Studentske ankete z razpravo
v fokusnih skupinah Studentov.

Organizacija in izvedba izobrazevanja

Neskladnosti niso bile ugotovljene, V programih je predvidenc praktiéno usposabljanje, ki se
dodatno uvaja tudi v programih, ki ga ob akreditaciji niso imeli Studen‘cje pridebijo
ustrezne kompetence tudi na podrocju raziskovalnih metod in pisanja strokovnih besedil.
Priznavanje pridobljenega znanja in prakti¢ne usposcbljenosti je smiselno. Na podiagi analiz
udinkovitosti  Studija in ¥tudentskih anket se izvajajo ucinkoviti ukrepi in potrebne
spremembe za izboljSanje kakovosti in ulinkovitosti Studija. Fakulteta zagotavija, da so
sodobna znanstvena, raziskovalna in strokovna spoznanja vkljufena v Studijsii proces, inS
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sicer tako, da visoko3olski uéitelji in sodelavci izsledke teh spoznanj vkljuCujejo v svoje
izobraevalno delo, posodabljajo svoje utne nalrte in prilagajajo metode in oblike
poucevanja. Fakulteta organizira mednarodno poletno Solo, vsakoletno mednarodno
konferenco, ima sklenjene Stevilne pogodbe, ki omogoéajo Erasmus mobilnost.

Na podlagi navedenega svet agencije zakijutuje, da vlagatelj izpolnjuje vse zahtevane
kriterije in pogoje, ki jih dolofajo ZViS in Merila, za podaljanje akreditacije Studijskih
programov prve stopnje.

Svet agencije je zato skladno s petim odstavkom 51. 1 glena ZViS sklenil, kot je odloceno v
1. toéki izreka te odlocbe.

Na podlagi 118. &lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, 5t. 24/06 -
uradno prediseno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odloChi odlodi o strodkih postopka, kdo trpi stroske postopka,
koliko znagajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Stroski skupine strokovnjakov
so znadali 7.944,00 EUR bruto (5.506,41 EUR neto), in sicer 6.800,00 EUR bruto (5.270,00
EUR neto) avtorski honorarji in 305,05 EUR bruto (236,41 EUR neto) potni strosgki, stroski za
prenodi&ée in dnevnice. Skladno z 51. n glenom ZViS se sredstva za pladile in povradilo
strodkov skupin strokovnjakov zagotovijo v finanénem nadrtu agencije

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper to odiotbo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vroditve pisnega odpravka te
odlodbe. Pritosba se vioZ pri organu, ki je to odiotbo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem golstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. V
pritozbi mora biti navedena odlotba, ki se izpodbija, in pri tem oznaden organ, ki ga je izdat,
ter &tevilka in datum odlobe. PritoZnik mora v pritoZbi navesti, zakaj odloctbo izpedbija
(238. &len ZUP). O pritozbi bo odlocala pritozbena komisija Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem 5olstvu.

dr. Andrej
Predsedni
Nacionaln enclie Republike Slovenije
za kakovopt v vispkemy Solstvu

Vrociti:

- Mednarodna fakulteta za drufbene in poslovne Studije, Mariborska cesta 7, 3000

Celje
Macionaing agencija Republike Slovenile za kakavost v wisckem folstvu, Trg Osvobodilne lrante 13, 51000 LjubYana, Sleveaia -
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